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دینا -         47 ترتیب اور بلانا پر طور کے پادری ایک

ہے؟          سکتا جا کیا منتخب کون پر طور کے پادری

ناخوشہیں؟     کیوں پادری کچھ

ہے؟        کرنا مطالعہ کا دینیات کو آپ کیا



   : بھی     جہاں ہے ضرورت انسانی ایک کوئی     قیادت یا ہیں ہوتے اکٹھے  لوگ
  ( وزیر،          صدر، چانسلر، ہو میں معاشرے خواہ ہیں، دیتے انجام کام  مشترکہ

کی(               ورک ٹیم اور تنظیم جو ہیں ہوتے ڈھانچے ایسے وہاں میں، کمپنیوں یا  وغیرہ
     . ) پوزیشن   )    کی قیادت کوئی ہر ۔ وغیرہ کارکن، سپروائزر، باس، ہیں دیتے  اجازت

ہے۔        ہوتا ضروری اکثر یہ لیکن چاہتا، نہیں
بالغ،             زیادہ سے سب شخص، قابل زیادہ سے سب قیادت کی گروہوں  عیسائی

رہا               بڑھ مسلسل امکان کا بڑھنے میں پوزیشن کی قیادت کہ ہے مطلب کا  جس
گروپ                 خاص کسی آپ کہ ہے موقع زیادہ ہی اتنا گے، ہوں بالغ زیادہ جتنے آپ  ہے۔

کرنا                 تیار کو خود لیے کے امکان اس لیے اس گے۔ ہوں اہل کے سنبھالنے قیادت  کی
ہے۔  بہتر

ہے؟        جاتا کہا کسے لیے کے بننے پادری
بننے                رہنما کے کلیسیا سے، اعتبار کے بائبل کہ، تھا سیکھا میں باب پچھلے نے  ہم

کے               تحائف روحانی پر، طور بالواسطہ یہ کہ یہ لیکن ہے، نہیں دعوت کوئی  کی
ہے۔   آتا ذریعے

کل                میں بادشاہی کی خُدا اُنہیں اکثر وہ تو ہے، دیتا طاقت کو کسی خُدا  جب
ہے۔               ضرورت کی گھروں گرجا کو بادشاہی کی خدا ہے۔ بلاتا لیے کے خدمت  وقتی
کی               کرنے قیادت کی گھروں گرجا وقتی کل کو لوگوں کچھ کہ ہے واضح  یہ

ہوگی۔  ضرورت
     / ہوتا          ہنر کچھ لیے کے تنظیم انتظامیہ میں لوگوں تر زیادہ کہ ہوں کرتا فرض  میں
ہیں،                جاتے پر کام سے باقاعدگی وہ کہ ہیں پہچانتے سے حقیقت اس اسے ہم  ہے۔

ہنر              لیے کے تنظیم اور انتظامیہ وغیرہ۔ ہیں، کرتے ادا بل ہیں، کماتے  پیسے
دیگر             علاوہ، کے مہارت اس ہے۔ مہارت بنیادی لیے کے بننے رہنما  کلیسیائی
نمٹنے              سے لوگوں علم، کا بائبل اور زندگی مندانہ عقیدت جیسے ہیں بھی  شرائط

وغیرہ۔     ہونا قابل (9-1:6ططس) کے

ہے۔       سکتا جا کیا تقرر کا جس
بادشاہی               کی خدا ہے، ہوتی ضرورت کی مسح روحانی پہلے کو رہنما کے چرچ  ہر

میں۔              دل ہے، روحانی دعوت یہ دعوت۔ الہی ایک لیے کے کرنے کام میں
ضرورت              کی پہچان کی مشنریوں اور پادریوں دیگر اور چرچ لیے کے اس  دوسرا،

پاس                کے امیدوار آیا کہ ہے تعلق سے سوال اس کا مشنریوں یا پادریوں ان  ہے۔
خصوصیات              دیگر کردہ بیان میں بائبل اور بلاوا پاس کے اس آیا ہیں،  شرطیں

ہیں۔   (7-3:2تیم  1)دونوں
انتظام       2 اور قیادت کی گھروں گرجا کے بائبل



کہ              ہے ضروری یہ لیے، کے کرنے ظاہر کو دونوں خصوصیات دیگر اور  کالنگ
ایک               پر، طور کے مثال میں، چرچ میں، بادشاہی کی خدا ہی سے پہلے  امیدوار
بلایا                    کو آپ نے خدا اگر ہو۔ رہا کر کام پر طور فعال پر طور کے بزرگ یا ڈیکن  رکن،

        ! ہیں؟    رہے کر انتظار کا چیز کس آپ کریں شروع تو ہے
ہے؟              گیا بلایا لیے کے بننے پادری مجھے کہ گا چلے پتہ کیسے مجھے

اس –                1 پہلے، سے سب ہے، سکتی کر مدد کیا کی آپ میں پہچاننے کو بلا  اس
: ہے        لکھتا پال کہ جیسا کرنا، خواہش کی

عظیم               اور خوبصورت ایک وہ ہے چاہتا کرنا قیادت کی گھر گرجہ بھی کوئی  جو
ہے۔        رہا کر کوشش لیے کے (3:1تیمتھیس  1)کام

بنتے     نہیں پادری ہیں،    کیونکہآپ چاہتے آپ
نہیں لیکن  . خلاف مرضی  اپنی

پہچان۔ –      2 سے دوسروں جیسے نشانیاں، بیرونی
پر۔ -         3 طور کے نشانیوں کی مرضی کی خدا حالات
رہنمائی۔ -    4 روحانی میں نماز

راستہ   کا خوشی
مہارت              ضروری پاس کے ان لیکن ہیں چاہتے بننا رہنما کے چرچ عیسائی  کچھ

ہے۔                پہنچایا نقصان کو خود کر سمجھ نہ کو اصول اس نے سوں بہت ہے۔  نہیں
  " اس          "   ہے۔ جلایا کو خود کرکے مساوی ساتھ کے پادری کو مسح روحانی نے  انہوں
       : سے       القدس روح جو مسیحی ایک ہر ہے ضروری کرنا درست کو فہمی  غلط

چاہیے۔                بننا نہیں پادری کو ایک ہر لیکن ہے، ہوتا کرنا مسح اسے ہے ہوتا لیس
ہنر                  کا کرنے قیادت کی گھر گرجہ وہ ہے رکھتا نہیں ہنر کا سکھانے جو شخص وہ  ہر
کے                اس ہے ہوتا حاصل ہنر کا دینے بشارت انجیلی جسے شخص وہ ہر ہے۔  رکھتا

تحفے                 کو پادری جو شخص وہ ہر ہوتا۔ نہیں ہنر کا کرنے قیادت کی گھر گرجہ  پاس
آپ                 اپنے لوگ سے بہت رکھتا۔ نہیں ہنر کا کرنے قیادت کی چرچ ہے جاتا دیا  میں

پادری              کچھ ہیں۔ سمجھتے نہیں کو اصول اس وہ کیونکہ ہیں کرتے ناخوش  کو
نہیں                  یہ نے انہوں کہ ہے یہ وجہ کی اس شاید ہیں؟ ہوتے کیوں شکار کا آؤٹ  برن

ہے۔              نہیں ہونا پادری ہمیشہ مطلب کا ماننے کو مرضی کی خدا کہ سمجھا

ڈائیٹز    جے 3رالف



: رہنا              خوش ہوئے کرتے اسے اور رکھنا خواہش مخلصانہ کی کرنے خدمت کی  خدا
             ! دیتی  بھر سے خوشی ہمیں جو ہے سرگرمی ایسی ایک خدمت کی خدا ہاں  جی

ہے۔
پاس               کے اس آیا کہ چاہیے جانچنا سے ایمانداری کو مسیحی بھرے سے روح  ہر
نہیں                  وہ پاس کے اس اگر کہ تک یہاں نہیں۔ یا ہے مہارت کی بننے رہنما کا  کلیسیا
ملازم۔                یا ہو رضاکار وہ چاہے چاہیے، کرنا استعمال کا بلا اپنی اسے بھی تب ہیں،

پہچاننا،              کو کالنگز دیگر وقتی کل علاوہ کے پادری کو گھروں گرجا طرف،  دوسری
بائبل             مشیر، مبشر، مشنری، کہ جیسے چاہیے، کرنا ملازمت شاید اور کرنا  قدر

مبلغین۔   اور اساتذہ،
کو      گھروں گرجا سے .بہت ہے            جاتا دیا کر تباہ سے طرف کی رہنماؤں کے چرچ  نااہل

کو     بادشاہی کی کی  خدا ۔   بھلائی ہے پر     ضرورت طور فوری کو !پادریوں

ہیں۔         کم مزدور لیکن ہے بہت تو (9:37متی) فصل

کا           شکری بے اکثر والا، دباؤ مشکل، ایک بننا ہے  پادری طرف،  کام دوسری  ۔
ایسی            مشن اور تعلیم مشاورت، کی پادری دعوت، الہی لیے کے  بشارت

ہیں   تجربہ    )         سرگرمیاں کا کام کے القدس روح ہونا، آلہ کا خدا ہیں لاتی خوشی  جو
          ) بالا     مذکورہ پر طور یقینی پاس کے پادری ایک ذا، لہٰ ۔ کرنا مدد کی لوگوں  کرنا،

بنے۔           نہ بوجھ پادری تاکہ چاہیے ہونا ایک سے میں بلاؤں
آپ                 اور ہے ہنر کا ورک ٹیم اور انتظامیہ میں جس ہیں مسیحی بالغ ایک آپ  اگر

کو                  آپ اپنے ہیں؟ رہے کر انتظار کا چیز کس آپ تو ہیں، جانتے طرح اچھی کو  بائبل
             ! مدد  کی آپ یقیناً وہ ہیں سیکھتے کچھ جو میں کتاب اس آپ کرو  دستیاب

! گا  کرے

کردار     کا مطالعہ کے الہیات

والا                کرنے کام ایسا رہو، مستعد لیے کے کرنے منظور سامنے کے خُدا کو آپ  اپنے
تقسیم              پر طور صحیح کو کلمے کے حق نہیں، ضرورت کی ہونے شرمندہ  جسے

(2:15تیمتھیس  2)کرنا۔ 

ہے                ظاہر یہ ہے؟ ضروری کرنا مطالعہ کا دینیات لیے کے کرنے قیادت کی کلیسیا  کیا
بائبل                لیے کے کرنے مقابلہ اور تبلیغ کی تعلیمات جھوٹی کو رہنما کے چرچ ایک  کہ

مل               نہیں پادری یافتہ تربیت ایک کو گھروں گرجا کچھ چاہیے۔ ہونا علم اچھا  کا

انتظام       4 اور قیادت کی گھروں گرجا کے بائبل



علم                اچھا کا بائبل لہذا ہیں، نہیں قابل کے کرنے ادائیگی کو ایک دوسرے اور  سکتا
ہے۔         سکتا کر قیادت کی چرچ بزرگ والا رکھنے

بناتا              نہیں اہل لیے کے پادری کو آپ ہی علم کا بائبل 1)صرف  3:2-7Tim

مثالی                جیسے شرائط، دیگر اور علم کا بائبل لیے کے جس ہے، طرح کی جوڑے  کے
کی             دونوں وغیرہ صلاحیت کی کرنے کام میں ٹیم ہنر، تنظیمی زندگی،  طرز

ہے۔   ہوتی ضرورت
چاہیے؟       کرنا کو کس مطالعہ کا الہیات

ہے۔              نہیں ضروری کرنا مطالعہ کا الہیات کو شخص ہر والے کرنے مسح  روحانی
ساری             بہت لیے کے سیکھنے میں، کورس کے یونیورسٹی بھی کسی کہ  جیسا
تفسیر،         )    لاطینی، عبرانی، یونانی، نظریہ زیادہ اتنا کوئی ہر اور ہے ہوتی  تھیوری

          ) ہیں   لوگ ایسے ہوتا۔ نہیں قابل کے کرنے جذب کو وغیرہ ڈگمیٹکس  ہرمینیٹکس،
نہ                سے وزارت کو لوگوں ایسے اور ہیں مند ہنر زیادہ لیے کے پیشوں دستی  جو

ہوگا۔     گناہ یہ جائے، روکا
پر               طور روحانی کو شخص ایک یہ لیکن ہے، اہم سیمینار یا کورس تھیالوجی  ایک
کا               دینیات جو ہوں جانتا کو لوگوں ایسے کچھ میں ہے۔ سکتا پہنچا نقصان  بھی
کو             الہیات میں، حلقوں کچھ تھے۔ بیٹھے کھو ایمان اپنا ہوئے کرتے  مطالعہ

لبرل           )  " ایک جو میں کالجوں مذہبی بعض ہے، جاتا سمجھا پر طور کے  سائنس
   " "      ) پر"     طور کے آبجیکٹ ایک کا بائبل اور خدا ۔ ہیں کرتے نمائندگی کی  تھیالوجی
        ) کا     )  خدا ہے۔ خطرہ کا جانے پھسل میں غرور تکبر، رویہ غلط اور کرنے  مطالعہ

   ! ساتھ             کے بائبل جائے کی اطاعت کی اس کہ ہے چاہتا وہ جائے، کیا نہ  مطالعہ
ہو۔            کتاب دوسری کوئی یہ جیسے چاہئے جانا کیا نہیں سلوک ایسا

پادری              کہ جیسے ہیں، رہے منڈلا خطرات بھی وہاں اور ہیں مدارس متقی  وہاں
 " "  " سمجھنا۔  " پیشہ خالص ، کیرئیر ایک کو

کو               بہنوں اور بھائیوں جب پر طور کے مثال ہے، کمی کی پختگی خطرہ  تیسرا
کہ                   ہے نہیں کار بے یہ ہے۔ جاتا رکھا پر طور کے رہنما کے چرچ میں عمر چھوٹی  بہت

        ) کے       ) عہدے اس کیونکہ ہے، گیا کہا بزرگ بزرگ میں بائبل کو رہنماؤں کے چرچ
ہے۔      ضرورت کی پختگی کافی لیے

یہ               ہیں۔ خطرات اور نقصانات ممکنہ اور فوائد سے بہت کے اس کہ یہ  خلاصہ
کرنا                 کیوں ایسا وہ کہ لے پہچان پر طور واضح لیے اپنے کوئی ہر کہ ہے  ضروری

نہیں۔    یا ہیں چاہتے
کا     کیریئر بہترین :    ایک شاگردی       بعد، کے تبدیلی گا آئے نظر طرح اس کچھ  راستہ

ذاتی              اور زندگی مندانہ عقیدت زیادہ بہت میں جس چاہیے، ہونا مرحلہ ایک  کا
ڈائیٹز    جے 5رالف



اً  )  تقریب مطالعہ (   3بائبل پھر  ہو، اً      )سال تقریب مرحلہ۔ ایک کا شمولیت میں  چرچ
3               ) پر،  طور کے بزرگ ایک شاید میں بعد اور پر طور کے ڈیکن ایک شاید ،  سال

پر،                 طور عملی ہیں، سیکھتے کرنا کام کر مل ساتھ کے ٹیم کی قیادت آپ جہاں
گزرنا              سے عمل اس جو نوجوان ایک نمٹنا۔ سے لوگوں والے پریشانی اور  مسائل

یہ  -    -           کرے۔ شروع کام اور کرے مطالعہ یا شپ اپرنٹس سے طریقے اس ہے  چاہتا
آپ     تاکہ ہے "        ضروری آپ  " پر، طور کے مبلغ ایک ہوں۔ نہ منقطع سے  حقیقت

اور                خوف کے ان کو آپ لیے اس جائے، سمجھا کو والوں سننے کہ ہیں  چاہتے
بائبل              ایک بعد، کے عمل کے پختگی اس چاہیے۔ سمجھنا اور جاننا کو  ضروریات

 " ہے۔       "  ٹچ فائنشنگ لیے کے امیدوار پادری شرکت میں سیمینار
لیں  جائزہ

ضرورت(            1 کی پہچان کی مشنریوں اور پادریوں دوسرے کو امیدوار پادری  ایک
ہے؟  کیوں

سکتا              ( 2 کر برباد کیا کو خوشی اس ہے۔ ملتی خوشی سے کرنے خدمت کی  خدا
ہے؟

کریں۔(          3 بحث پر نقصانات اور فوائد کے مطالعہ کے الہیات

انتظام       6 اور قیادت کی گھروں گرجا کے بائبل


