
Fecha:    .    . 

8 - El método de 

discipulado de Jesús

Mientras estuve con ellos en el mundo, los guardé en tu 
nombre. Yo he guardado a los que me diste , y ninguno de 
ellos se perdió, excepto el hijo de perdición, para que se 
cumpliera la Escritura. (Juan 17.12)
Llamó a los doce y comenzó a enviarlos de dos en dos , y 
les dio poder sobre los espíritus inmundos ; (Marcos 6.7)
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El método de discipulado de Jesús

Tengo la impresión, como muchos imaginan, de que Jesús no utilizó 
ningún método sistemático en su trabajo de discipulado, sino que se-
guiría la idea: “trabajemos y esforcémonos, y esperemos que funcione”. 
Afirmo que Jesús trabajó, sí, siguiendo un método en su discipulado. 
Por un lado, no encontramos una declaración de Jesús donde enumera-
ra su plan de estudios, qué materias ofrecía y el número de horas de 
clase, etc. Pero eso no niega el hecho de que trabaja metódicamente.

El hecho de que alguien esté ocupado (“Estoy haciendo lo mejor que 
puedo”) no garantiza que obtendrá resultados. Deberíamos preguntar-
nos: ¿nuestros esfuerzos por mantener todo funcionando realmente 
contribuyen al cumplimiento de la gran comisión?

Analicemos los métodos de Jesús para comprender los principios detrás 
de esos métodos.

El número de discípulos 

como parte del método de Jesús

¿Por qué Jesús concentró sus esfuerzos deliberada y conscientemente 
en un número tan pequeño de discípulos? ¿No había venido a salvar al 
mundo ? Jesús podría haber tenido miles de discípulos si hubiera queri-
do. ¿Por qué entonces no aprovechó la oportunidad para reunir un 
ejército de seguidores que luego llegarían al mundo mucho más rápi-
damente, utilizando el poder de la cantidad?

Jesús podría haber usado un método más atractivo para ganar más se-
guidores. Parece decepcionante que el creador del universo viviera y 
muriera para salvar al mundo, pero al final de su vida sólo unos pocos 
seguidores le fueron fieles, para continuar Su obra.

Actuó de esta manera porque su objetivo no era impresionar a las mul-
titudes,  sino que buscaba líderes que  pastorearan  a las multitudes 
(Marcos 6:34). Está comprobado que las multitudes caen fácilmente en 
la idolatría cuando se encuentran sin pastor (Ex 32) .

Las multitudes seguirán a quienes ofrecen consuelo. Así como las ma-
sas siguieron rápidamente a Jesús, fácilmente seguirían a líderes reli-
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giosos manipuladores (Juan 8:44; 9:39-41; 12:40). Para Jesús, los 12 
eran más importantes que el mundo entero, porque sólo a través de 
ellos se podía llegar al mundo entero:

Rezo por ellos; No oro por el mundo, sino por los que me diste, porque son 
tuyos. (Juan 17.9)

Y no oro sólo por éstos, sino también por los que creerán en mí por su 
palabra; (Juan 17.20)

¿Deberíamos seleccionar candidatos para el discipulado o darles la 
bienvenida a todos?

Por un lado, de ninguna manera debemos aceptar en el discipulado a 
personas que no se han convertido verdaderamente, es decir, que no 
han tenido el nuevo nacimiento (Lucas 14:25-33), porque se convertirán 
en hipócritas, cristianos en apariencia, que sólo se parecen a los verda-
deros creyentes (Mt 13,28-29). Por otro lado, a todas las personas verda-
deramente convertidas se les debe dar la oportunidad de ser discipula-
dos.

Jesús fue   realista  

La multitud quería seguir a Jesús, pero Jesús sabía que un maestro no 
está en condiciones de supervisar adecuadamente a un número tan 
grande como 100 discípulos . Su única oportunidad de triunfar era for-
mar personas que más tarde serían los maestros de la siguiente gene-
ración. Jesús ayudó a la gente entre la multitud con sus necesidades in-
mediatas, pero al mismo tiempo formó a un grupo de “multiplicadores”, 
a través de los cuales llegó indirectamente a la multitud: esta fue su ge-
nial estrategia. No discipuló a multitudes, sino a un número limitado. La 
multitud abandonó a Jesús, los discípulos no. No se multiplican las mul-
titudes, sino sólo los discípulos (2Co 2,12-13). La gente de la multitud lo 
sigue. Los discípulos trabajan .

Jesús nos enseña a centrarnos en dos grupos

Lo que aprendimos es que cada iglesia o evangelista necesita planificar 
desde el principio cómo edificará a los conversos y los capacitará para 
ser futuros trabajadores. No sólo centrarse en “el pueblo”, sino al mismo 
tiempo enseñar y formar a un pequeño grupo, los discípulos, que luego 
pastorearán al “pueblo” ellos mismos.
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Uno de los métodos de Jesús fue la comunión.

Y designó doce para que estuvieran con él y los enviara a predicar, (Marcos 
3.14)

Los discípulos siguieron a Jesús y aprendieron muchas cosas. Pero el 
discipulado fue más que aprendizaje, tuvieron experiencias con Jesús 
(Lucas 8:10; Mt 28:20a; Ef 3:19). La relación personal entre discipulador 
y discípulo también debe ocurrir fuera de las cuatro paredes de la igle-
sia. El contacto personal es irremplazable .

Los puntos más destacados del método de Jesús

EJEMPLO: Jesús les mostró cómo hacer las cosas.

Jesús no requirió madurez espiritual de sus seguidores, sino obediencia 
(Juan 7:17; 8:31-32). El mismo Jesús fue el mejor ejemplo de esto ( Juan 
4,34; 5,30; 6,38; 15,10; 17,4; Lucas 22,42). Los discípulos vieron en Jesu-
cristo las características personales que ellos mismos necesitaban para 
hacer la Obra . Como fue el maestro, así serán sus discípulos (Lc 17,6-
10; Mt 27,3-10; Hechos 1,18-19). Llevando una vida ejemplar, la cruz 
fue la mayor demostración de obediencia (Hb 5,8; Juan 13,15-16).

MENTOR - Jesús fue supervisor y mentor   (   Mc 8.17)  

Los discípulos cometieron muchos errores y Jesús tuvo paciencia. Toda-
vía eran inmaduros y esto cambiaría a medida que conocieran las ense-
ñanzas de Jesús e imitaran su comportamiento. Jesús los guió clara-
mente, cuestionó su comportamiento y los corrigió  (  Mc 6,30; Lucas 
9,10; 10,17-20; Mc 9,17-29; 38-50; Lucas 9,51-56).

No todo sale bien al principio en el campo misionero. Jesús se sentó con 
sus discípulos y los guió . Pueden ocurrir varios acontecimientos impre-
vistos. Los trabajadores deberán estar acompañados personalmente.

DELEGAR - Jesús les delegó tareas, según su madurez (Mt 4,19)

Al principio sólo daba tareas prácticas (repartir alimentos, bautizar, etc.). 
Jesús quería que lo observaran. Posteriormente ellos también comenza-
ron a actuar conforme a lo que habían visto hacer al maestro (Mc 6,6-7; 
Mt 9,35; 10,5-11).
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DESAFIAR

Fue un entrenamiento duro que sólo unos pocos pudieron soportar. A 
los que estaban en la multitud les gustaba que los llamaran seguidores 
de Cristo cuando les daba comida. Pero cuando empezó a hablar de las 
características espirituales del Reino de Dios y de los sacrificios relacio-
nados con el discipulado, muchos lo abandonaron (Juan 6:25-60). Jesús 
no corrió tras ellos. Quienes se quedaron con él eran conscientes del 
precio que pagarían.

DAR AUTORIDAD - Jesús concedió autoridad

Jesús no quería que sus seguidores fueran para siempre los que “cami-
naban detrás de él”, sino que debían convertirse en sus sucesores, que 
luego asumieran la responsabilidad y las tareas de su Obra. Por eso les 
transmitió con el tiempo, según la madurez de cada uno, autoridad: cu-
rar a los enfermos y expulsar demonios (Mt 10,1), enviarlos a la misión 
intrajudía (Mt 10,5) y posteriormente a la misión transcultural.  (Mc 
16,15) – debían anunciar en su nombre (como sus representantes - Lu-
cas 24,47) y hacer discípulos ( Mt 28, 18 -20 ).

Los apóstoles continuaron haciendo esto, transmitiendo autoridad a los 
nuevos obreros que ellos mismos capacitaban, según el grado de su 
respectiva madurez, para organizar, exhortar y predicar (Tito 1,5):

Hablad de esto,  y  exhortad y  reprended con toda autoridad.  Nadie  te 
desprecia. (Tito 2.15)

La transferencia intencional de autoridad es importante. En primer lu-
gar, para intentar evitar que personas inmaduras e hipócritas lleguen al 
poder en las iglesias y causen daños y, en segundo lugar, para que crezca 
el número de trabajadores.

UNCIÓN – Transmitir la unción espiritual

Cumplir las tareas de Dios sólo es posible a través del Espíritu Santo 
(Juan 6:63). Tenemos que empezar por el camino correcto ( Juan 3:3-8). 
El proceso de regeneración del carácter, santificación y formación para 
el servicio son obras del Espíritu Santo ( Lc 4,18; Mt 12,28). El Espíritu 
Santo actuó a través de Jesús y luego continuó actuando a través de los 
discípulos (Mt 10,19-20).
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Después de ser bautizados en el Espíritu Santo, anhelaban la evangeli-
zación (Lucas 24:49; Hechos 1:4,5,8; 2:33). Sólo así quedaron equipados 
y calificados para hacer la Obra (Efesios 4).

La Obra sobrenatural necesita poder sobrenatural .

MULTIPLICACIÓN - Jesús ordenó la multiplicación

Jesús quería que sus discípulos formaran siempre nuevos discípulos en 
la iglesia, para que su ministerio pudiera multiplicarse por el Espíritu Santo 
y expandirse a círculos cada vez más grandes. Llegar al mundo entero 
es sólo una cuestión de tiempo, que depende esencialmente de la fideli-
dad de los seguidores (Mt 13,31-32).

Tareas

1) ¿Por qué Jesús sólo entrenó a 12 discípulos y no a cientos o miles?

2) ¿Qué son los multiplicadores ?

3) ¿Cuáles son los siete elementos que más se destacan en el método 
de discipulado de Jesús?
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Recomendamos estudiar esta lección sólo a aquellos creyentes que ya 
hayan tenido un discipulado sólido, preferiblemente siguiendo nuestras 
revistas hasta el número 12.

- - -

Esta lección fue traducida voluntariamente 

por

Pastor Rolf J. Dietz

desde

Agencia de Misión Schrift und Kraft

de Alemania.

- - -

Si te gustó este material y quieres traducirlo a otro idioma, contáctanos 
y te enviaremos el archivo original, en formato DOCX, que se puede 
abrir en Microsoft Word o el programa gratuito Libreoffice. Envíenoslo 
traducido y le daremos formato, pondremos   su nombre   y el logotipo de 
su iglesia y lo publicaremos en Internet para su descarga gratuita ( 
www.rolfjdietz.de y facebook).

- - -

Invertimos miles de horas de trabajo para brindar estudios para discipu-
lado, Escuela Bíblica y capacitación de trabajadores. Ore por este minis-
terio, para que consigamos más traductores voluntarios y colaborado-
res.

Ponemos los archivos PDF a disposición de las iglesias con recursos li-
mitados de forma gratuita. Pero si puedes ofrecer, por favor apoya esta 
obra, que se realiza por fe.

Paypal: rolfjdietz@mail.de

Foto: 643067630-72

Cuenta (Alemania): IBAN: DE48760100850552945853 BIC: PBNKDEFF

https://rolfjdietz.de/
https://rolfjdietz.de/


Serie de revistas para Escuela Bíblica - Discipulado al camino de 
Jesús

(Una revista por trimestre, por un total de 3,5 años)

Intenta estudiar todas las lecciones, empezando por  
primera revista, repasando las lecciones secuencialmente.

Revista especial (Curso de Bautismo) 
 Que tengas un bautismo inolvidable

Relación con Dios (Año 1) 
 Revista 1 – Cómo conocer a Dios 
 Revista 2 – Crecer para tener una fe inquebrantable 
 Revista 3 – Ser lleno del Espíritu Santo 
 Revista 4 – Conquistar a todos los enemigos

Fundamentos teológicos de la Biblia (Año 2) 
 Revista 5 – Los libros históricos: fundamentos inquebrantables 
 Revista 6 – Los libros de la sabiduría: senderos de adoración 
 Revista 7 – Los libros proféticos predijeron el futuro 
 Revista 8 – El Nuevo Testamento: evangelio de vida espiritual

Fundamentos de la iglesia y el liderazgo (Año 3) 
 Revista 9 – El fin de los tiempos se acerca 
 Revista 10 – La familia cristiana ejemplar 
 Revistas 11 y 12 – ¿Qué puedo hacer por Jesús? como averiguarlo
        mis talentos y dones.

Revista especial 
 Cómo ser un buen discipulador

Compre las revistas en Amazon o Ebay o directamente del autor, por 
correo electrónico: rolfjdietz@mail.de 

Portada de revista original:

mailto:rolfjdietz@mail.de
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