Fecha:__. .

8 - El método de
discipulado de Jesus

Mientras estuve con ellos en el mundo, los guardé en tu
nombre. Yo he guardado a los que me diste , y ninguno de
ellos se perdio, excepto el hijo de perdicion, para que se
cumpliera la Escritura. (Juan 17.12)
LIamo a los doce y comenzd a enviarlos de dos en dos, y
les dio poder sobre los espiritus inmundos ; (Marcos 6.7)
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El método de discipulado de Jesus

Tengo la impresion, como muchos imaginan, de que Jesus no utilizo
ningun método sistematico en su trabajo de discipulado, sino que se-
guiria la idea: “trabajemos y esforcémonos, y esperemos que funcione”.
Afirmo que Jesus trabajo, si, siguiendo un método en su discipulado.
Por un lado, no encontramos una declaracion de Jesus donde enumera-
ra su plan de estudios, qué materias ofrecia y el nimero de horas de
clase, etc. Pero eso no niega el hecho de que trabaja metodicamente.

El hecho de que alguien esté ocupado (“Estoy haciendo lo mejor que
puedo”) no garantiza que obtendra resultados. Deberiamos preguntar-
nos: énuestros esfuerzos por mantener todo funcionando realmente
contribuyen al cumplimiento de la gran comision?

Analicemos los métodos de Jesus para comprender los principios detrds
de esos métodos.

El nimero de discipulos
como parte del método de Jesus

¢Por qué Jesus concentrd sus esfuerzos deliberada y conscientemente
en un numero tan pequeno de discipulos? éNo habia venido a salvar al
mundo ? Jesus podria haber tenido miles de discipulos si hubiera queri-
do. ¢Por qué entonces no aprovechd la oportunidad para reunir un
ejército de seguidores que luego llegarian al mundo mucho mds rapi-
damente, utilizando el poder de la cantidad?

Jesus podria haber usado un método mds atractivo para ganar mas se-
guidores. Parece decepcionante que el creador del universo viviera y
muriera para salvar al mundo, pero al final de su vida s6lo unos pocos
seguidores le fueron fieles, para continuar Su obra.

Actuo de esta manera porque su objetivo no era impresionar a las mul-
titudes, sino que buscaba lideres que pastorearan a las multitudes
(Marcos 6:34). Esta comprobado que las multitudes caen facilmente en
la idolatria cuando se encuentran sin pastor (Ex 32) .

Las multitudes seguirdn a quienes ofrecen consuelo. Asi como las ma-
sas siguieron rapidamente a Jesus, facilmente sequirian a lideres reli-
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giosos manipuladores (Juan 8:44; 9:39-41; 12:40). Para Jesus, los 12
eran mds importantes que el mundo entero, porque so6lo a través de
ellos se podia llegar al mundo entero:

Rezo por ellos; No oro por el mundo, sino por los que me diste, porque son
tuyos. (Juan 17.9)

Y no oro soélo por éstos, sino también por los que creerdn en mi por su
palabra; (Juan 17.20)

éDeberiamos seleccionar candidatos para el discipulado o darles la
bienvenida a todos?

Por un lado, de ninguna manera debemos aceptar en el discipulado a
personas que no se han convertido verdaderamente, es decir, que no
han tenido el nuevo nacimiento (Lucas 14:25-33), porque se convertirdn
en hipacritas, cristianos en apariencia, que solo se parecen a los verda-
deros creyentes (Mt 13,28-29). Por otro lado, a todas las personas verda-
deramente convertidas se les debe dar la oportunidad de ser discipula-
dos.

Jesus fue realista

La multitud queria seguir a Jesus, pero Jesus sabia que un maestro no
estd en condiciones de supervisar adecuadamente a un namero tan
grande como 100 discipulos . Su unica oportunidad de triunfar era for-
mar personas que mds tarde serian los maestros de la siguiente gene-
racion. Jesus ayudo a la gente entre la multitud con sus necesidades in-
mediatas, pero al mismo tiempo formo a un grupo de “multiplicadores”,
a través de los cuales lleg6 indirectamente a la multitud: esta fue su ge-
nial estrategia. No discipuld a multitudes, sino a un numero limitado. La
multitud abandono a Jesus, los discipulos no. No se multiplican las mul-
titudes, sino sélo los discipulos (2Co 2,12-13). La gente de la multitud lo
sigue. Los discipulos trabajan .

Jesus nos ensefia a centrarnos en dos grupos

Lo que aprendimos es que cada iglesia o evangelista necesita planificar
desde el principio como edificara a los conversos y los capacitard para
ser futuros trabajadores. No solo centrarse en “el pueblo”, sino al mismo
tiempo ensenar y formar a un pequeno grupo, los discipulos, que luego
pastoreardan al “pueblo” ellos mismos.
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Uno de los métodos de Jesus fue la comunién.

Y designé doce para que estuvieran con él y los enviara a predicar, (Marcos
3.14)

Los discipulos siguieron a Jesus y aprendieron muchas cosas. Pero el
discipulado fue mas que aprendizaje, tuvieron experiencias con Jesus
(Lucas 8:10; Mt 28:20a; Ef 3:19). La relacién personal entre discipulador
y discipulo también debe ocurrir fuera de las cuatro paredes de la igle-
sia. El contacto personal es irremplazable .

Los puntos mas destacados del método de Jesus

EJEMPLO: Jesus les mostro como hacer las cosas.

Jesuss no requirio madurez espiritual de sus seguidores, sino obediencia
(Juan 7:17; 8:31-32). El mismo Jesus fue el mejor ejemplo de esto ( Juan
4,34; 5,30; 6,38; 15,10; 17,4; Lucas 22,42). Los discipulos vieron en Jesu-
cristo las caracteristicas personales que ellos mismos necesitaban para
hacer la Obra . Como fue el maestro, asi seran sus discipulos (Lc 17,6-
10; Mt 27,3-10; Hechos 1,18-19). Llevando una vida ejemplar, la cruz
fue la mayor demostracién de obediencia (Hb 5,8; Juan 13,15-16).

MENTOR - Jesus fue supervisor y mentor ( Mc 8.17)

Los discipulos cometieron muchos errores y Jests tuvo paciencia. Toda-
via eran inmaduros y esto cambiaria a medida que conocieran las ense-
nanzas de Jesus e imitaran su comportamiento. Jesus los guio clara-
mente, cuestioné su comportamiento y los corrigié ( Mc 6,30; Lucas
9,10; 10,17-20; Mc 9,17-29; 38-50; Lucas 9,51-56).

No todo sale bien al principio en el campo misionero. Jesus se sento con
sus discipulos y los guio . Pueden ocurrir varios acontecimientos impre-
vistos. Los trabajadores deberdn estar acompanados personalmente.

DELEGAR - Jesus les deleqo tareas, sequin su madurez (Mt 4,19)

Al principio sélo daba tareas practicas (repartir alimentos, bautizar, etc.).
Jesus queria que lo observaran. Posteriormente ellos también comenza-
ron a actuar conforme a lo que habian visto hacer al maestro (Mc 6,6-7;
Mt 9,35; 10,5-11).
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DESAFIAR

Fue un entrenamiento duro que sélo unos pocos pudieron soportar. A
los que estaban en la multitud les gustaba que los llamaran seguidores
de Cristo cuando les daba comida. Pero cuando empez6 a hablar de las
caracteristicas espirituales del Reino de Dios y de los sacrificios relacio-
nados con el discipulado, muchos lo abandonaron (Juan 6:25-60). Jesus
no corrid tras ellos. Quienes se quedaron con él eran conscientes del
precio que pagarian.

DAR AUTORIDAD - Jesus concedié autoridad

Jesus no queria que sus seguidores fueran para siempre los que “cami-
naban detrds de éI’, sino que debian convertirse en sus sucesores, que
luego asumieran la responsabilidad y las tareas de su Obra. Por eso les
transmitié con el tiempo, seguin la madurez de cada uno, autoridad: cu-
rar a los enfermos y expulsar demonios (Mt 10,1), enviarlos a la misién
intrajudia (Mt 10,5) y posteriormente a la misién transcultural. (Mc
16,15) — debian anunciar en su nombre (como sus representantes - Lu-
cas 24,47) y hacer discipulos ( Mt 28, 18 -20 ).

Los apostoles continuaron haciendo esto, transmitiendo autoridad a los
nuevos obreros que ellos mismos capacitaban, segun el grado de su
respectiva madurez, para organizar, exhortar y predicar (Tito 1,5):

Hablad de esto, y exhortad y reprended con toda autoridad. Nadie te
desprecia. (Tito 2.15)

La transferencia intencional de autoridad es importante. En primer lu-
gar, para intentar evitar que personas inmaduras e hipdcritas llequen al
poder en las iglesias y causen danos y, en segundo lugar, para que crezca
el numero de trabajadores.

UNCION - Transmitir la uncién espiritual

Cumplir las tareas de Dios solo es posible a través del Espiritu Santo
(Juan 6:63). Tenemos que empezar por el camino correcto (Juan 3:3-8).
El proceso de regeneracion del caracter, santificaciéon y formacion para
el servicio son obras del Espiritu Santo ( Lc 4,18; Mt 12,28). El Espiritu
Santo actud a través de Jesus y luego continu6 actuando a través de los
discipulos (Mt 10,19-20).
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Después de ser bautizados en el Espiritu Santo, anhelaban la evangeli-
zacion (Lucas 24:49; Hechos 1:4,5,8; 2:33). Solo asi quedaron equipados
y calificados para hacer la Obra (Efesios 4).

La Obra sobrenatural necesita poder sobrenatural .
MULTIPLICACION - Jests ordend la multiplicacién

Jesus queria que sus discipulos formaran siempre nuevos discipulos en
la iglesia, para que su ministerio pudiera multiplicarse por el Espiritu Santo
y expandirse a circulos cada vez mas grandes. Llegar al mundo entero
es solo una cuestion de tiempo, que depende esencialmente de la fideli-
dad de los sequidores (Mt 13,31-32).

Tareas

1) éPor qué Jesus sdlo entrend a 12 discipulos y no a cientos o miles?
2) éQué son los multiplicadores ?

3) éCudles son los siete elementos que mds se destacan en el método
de discipulado de Jesus?
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Recomendamos estudiar esta leccidn solo a aquellos creyentes que ya
hayan tenido un discipulado sélido, preferiblemente siguiendo nuestras
revistas hasta el nimero 12.

Esta leccion fue traducida voluntariamente
por

Pastor Rolf J. Dietz

desde

Agencia de Misién Schrift und Kraft

de Alemania.

Si te gustd este material y quieres traducirlo a otro idioma, contactanos
y te enviaremos el archivo original, en formato DOCX, que se puede
abrir en Microsoft Word o el programa gratuito Libreoffice. Envienoslo
traducido y le daremos formato, pondremos su nombre y el logotipo de
su iglesia y lo publicaremos en Internet para su descarga gratuita (
www.rolfidietz.de y facebook).

Invertimos miles de horas de trabajo para brindar estudios para discipu-
lado, Escuela Biblica y capacitacion de trabajadores. Ore por este minis-
terio, para que consigamos mas traductores voluntarios y colaborado-
res.

Ponemos los archivos PDF a disposicion de las iglesias con recursos li-
mitados de forma gratuita. Pero si puedes ofrecer, por favor apoya esta
obra, que se realiza por fe.

Paypal: rolfjdietz@mail.de
Foto: 643067630-72
Cuenta (Alemania): IBAN: DE48760100850552945853 BIC: PBNKDEFF


https://rolfjdietz.de/
https://rolfjdietz.de/

Serie de revistas para Escuela Biblica - Discipulado al camino de
Jesus

(Una revista por trimestre, por un total de 3,5 anos)

Intenta estudiar todas las lecciones, empezando por
primera revista, repasando las lecciones secuencialmente.

Revista especial (Curso de Bautismo)
* Que tengas un bautismo inolvidable

Relacion con Dios (Afo 1)

e Revista 1 - Como conocer a Dios

* Revista 2 - Crecer para tener una fe inquebrantable
* Revista 3 - Ser lleno del Espiritu Santo

* Revista 4 - Conquistar a todos los enemigos

Fundamentos teoldgicos de la Biblia (Afio 2)

* Revista 5 - Los libros histdricos: fundamentos inquebrantables
* Revista 6 - Los libros de la sabiduria: senderos de adoracién

» Revista 7 - Los libros proféticos predijeron el futuro

* Revista 8 - El Nuevo Testamento: evangelio de vida espiritual

Fundamentos de la iglesia y el liderazgo (Afo 3)

* Revista 9 - El fin de los tiempos se acerca

* Revista 10 - La familia cristiana ejemplar

e Revistas 11y 12 - ¢Qué puedo hacer por Jesus? como averiguarlo
mis talentos y dones.

Revista especial
e Coémo ser un buen discipulador

Compre las revistas en Amazon o Ebay o directamente del autor, por
correo electronico: rolfjdietz@mail.de

Portada de revista original:
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