Datum: .

25 — Wachsen durch
Selbstunterricht und Kurse

Das Herz des Verstiandigen erwirbt Erkenntnis, und nach
Erkenntnis trachtet das Ohr der Weisen. (Spriiche 18,15)

Was ihr auch gelernt und empfangen und gehért und an mir
gesehen habt, das tut. (Philipper 4,9a)

Veranderung ist unvermeidlich,
Wachstum ist optional.

Wir kénnen uns nicht verbesseren,
wenn wir bleiben, wo wir sind. (John C. Maxwell)

Jeder soll weiterkommen. Wer noch kein Diakon ist, kann schauen,
wie er zum Diakon wird. Wer ein Diakon ist, wie er sein Dienst verbes-
sern kann. Wer noch kein Alteste ist, sich fragen, wie kann er sich vor-
bereiten, ein Altesten zu werden, usw. Man kann in jeder Phase des
Lebens, etwas dazuzulernen und sich verbessern, aber: was?

Reicht mein Talent nicht?

Sehr talentierte Menschen koénnen der Versuchung unterliegen, zu
meinen, ihr Talent reiche vollig aus, sie trachten vielleicht nicht, sich
weiterzubilden. Irgendwann erreichen sie ihre Grenzen und kommen
nicht weiter.

Ohne Bildung bzw., Weiterbildung, miissen die Fiihrungskrdfte auf ihr
Talente setzen und lernen durch probieren und scheintern. Nach die-
ser Methode werden viele unndtige Fehler gemacht.

Es gibt auch diejenige die meinen, Gemeindearbeit wdre leicht, einen
Diakon oder Alteste zu sein, kann jeder, mit ein bisschen guten Wil-
len, wenn man nach besten Wissen und Gewissen handelt, wird es
schon gut gehen. Dem Herrn wird nicht mit schlanpige Arbeit wiirdig
gedient. Auch im Reich Gottes ist ein qualitativ hochwertiger Dienst
wiinschenswert.

Warum ,Selbstunterricht und Kurse*?

Nicht immer steht in der Gemeinde oder in der Nahe, den Kurs zur
Verfiigung, den man braucht. Dann kann, vielleicht, Selbstunterricht
eine gute Alternative sein.

Stellen wir uns zwei mégliche Szenarien vor. 1) Entweder existieren in
deinen Umfeld wenige Angebote zur Weiterbildung (was zur Idee von
Selbstunterricht fiihrt), oder 2) Es kann sein, dass es eine Fiille von an-
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gebote gibt (was zur Frage fiihrt, welches sollte ich annehmen, was
brauche ich, um heute weiterkommen, um mein ndchstes Ziel zu er-
reichen, was mich in meiner Berufung ein Schritt weiter fiihrt.

Mit der heutigen Schulung ziele ich, Licht in dieser Sache zu werfen.
Ziellos Kurse zu besetzen oder Biicher zu verschlingen kann Zeitver-
schwendung sein, verwirrend und dich abbremsen.

Gefahren von Selbstunterricht

Viele Menschen sind in der Lage sich selber Sachen beizubringen, ein
LAutodidakt” sein. Oft ist, aber, dieser Versuch nicht ganz erfolgreich.
Deswegen ist wichtig, sich gedanken machen, Giber was und wie man
lernt, in einer Strukturierten und organisierten Weise.

In welche Bereiche meines Lebens sollte ich wachsen?

Um die Frage zu beantworten, ,was soll ich lernen?”, sollte man analy-
sieren: ,was fehlt mir?*, ,Welche Kenntnisse fehlen mir”, ,Welche
Kenntnisse fehlen mir, um ein guter Diakon zu werden?* (u.s.w.)

Um solche Fragen zu beantworten, sollten wir eine Liste aufstellen,
von Kenntnisse und Fihigkeiten die ein quter Diakon/Alteste/Pastor
haben sollte, damit du danach feststellen kannst, was dir fehlt um die-
ses Bild zu verfollstandigen. Fiir diesen Zweck habe ich die untenste-
hende Listen erstellt, als Quelle von Ideen.

Theorie und Praxis

Was konnte ich tun, um einen besseren Diakon/Altester/Pastor zu
werden?” Die Antwort wird immer lauten: ,Wachse in der Theorie und
der Praxis”.

Wachsen in Theorie bedeutet, mehr Kenntnisse erwerben.
Wachsen in Praxis bedeutet, sich mehr in der Gemeinde engagieren.

Welche Kenntisse sollte ich erwerben?

Um diese Frage zu beantworten, versuche ich in dieser Schulung Auf-
stellung von Themen die ein Diakon/Alteste/Pastor sich im Laufe der
Zeit vertiefen sollte, um sich weiterzubilden.
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Allgemeine Tipps zur Weiterentwicklung

» Taglich Andacht machen.

» Gute Vorbilder nachahmen: erstelle eine Liste von Diakone/Alteste/
Pastoren die du bewunderst. Liste die Eigenschaften die sie haben, die
du auch haben mochtest.

» Besorge Biicher {iber das Thema ,Leiterschaft’, ,Fiihrungsqualitdten®,
,BWL" (in der Gemeinde geht auch vieles um Verwalten), Wie man mit
Menschen Umgeht, u.s.w.

Listen von Fahigkeiten und Kenntnisse

Bitte unterscheide die Worter ,unbedingt” und ,empfehlenswert” in
den folgenden Listen. Unbedingt ist eine Grenze, eine Barriere. Wer
dies nicht kann, ist nicht in der Labe das Amt zu bekleiden. Anderer -
seits, ,empfehlenswert” sind Tipps fiir Weiterbildung von denen die
das Amt schon bekleiden. Das Ziel dieser Schulung ist, dich zu ermuti-
gen, weiterzugehen, durch Kurse oder Selbstunterricht.

Liste der Fahigkeiten und Kenntnisse die ein Diakon unbedingt haben
Mmuss

- Sein Geistlicher Stand: regelmdBig in der Gemeinde teilnehmen,
biblische Grundkenntisse (z.B., IS Hefte 5 bis 10), taglich seine eigene
Andacht machen.

— Sich der leiblichen Bediirfnisse der Gemeindemitglieder in kenntnis
setzen (wer braucht Essen, Kleidung, Wohnung), auf Offiziellen Wege
(die Leute sollen nicht den Eindruck haben, dass ihnen nachspioniert
wird).

— Helfen bei der Austeilung des Abendmals (in groBe Gemeinden).

- Besucher empfangen, bei der Platzsuche helfen, Bibeln und Ge-
sangbiicher austeilen.

Liste von empfehlenswerte Fihigkeiten und Kenntnisse fiir ein Diakon

Hier geht es keineswegs um ein ,muss*, sondern es sind Vorschldge.

— Nett und Sympatisch sein (gut mit Menschen umgehen).
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- Kochen (fiir, zB, die Suppenkiiche, Kaffe und Kuchen in der Ge-
meinde).

- Reparatur von Gerdten.

— Mischpult bedienen.

- Musikinstrument spielen.

- (Und dhnliches).

- Kenntnisse (iber Verwaltung (Finanzen, Immobilien, u.s.w.)
- Uber der Struktur der Stadt (Sozialamt, u.s.w.)

- Ua.

Liste der Fihigkeiten und Kenntnisse die ein Alteste unbedingt haben
Mmuss

- Sein Geistlicher Stand: taglich seine Andacht machen und in der Bi-
bel lesen, regelmdBig in der Gemeinde teilnehmen, durchschnittliche
biblische Kenntnisse (z.B., Hefte 5 bis 10).

— Sich der geistlichen Bediirfnisse der Gemeindemitglieder in Kennt-
nis zu setzen (wer braucht Gebet, wer braucht Trost, wer braucht Leh-
re, wer Braucht Jiingerschaft, usw. — auf Offiziellen Wege, aufmerk-
sam beobachten wenn Leute sich bekeren (die dann Jiingerschaft
brauchen), wenn jemand im Krankenhaus liegt (braucht Besuch),
wenn ein paar mal nicht gekommen ist (braucht Anruf oder Besuch),
wenn jemand gestorben ist (die Angehorige brauchen Trost oder Be-
such).

- Eine Bibelstunde oder eine Predigt, im Notfall, zu halten.

Liste von empfehlenswerte Fihigkeiten und Kenntnisse fiir ein Alteste

(kein ,muss")

- Gut Predigen.

- Gut Bibelstunden halten.
— Lieder Singen.

— Zeremonien leiten (z.B., Taufe, Abendmal, Beerdigung, u.s.w.)
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Liste der Fahigkeiten und Kenntnisse die ein Pastor unbedingt haben
Mmuss

- Regelmadflige Aktivititen der Gemeinde organisieren, den Terminka -
lender pflegen (Gottesdienste, Hauskreise, Freizeiten, Schulungen,
u.s.w).

- Mit dem Leitungsteam gut zusammenarbeiten, sich regelmaBig ver-
sammeln, die Gemeindearbeit besprechen und organisieren.

- Predigen konnen.
— Lehren.

Liste von empfehlenswerte Fahigkeiten und Kenntnisse fiir ein Pastor

- Gut predigen.

- Seelsorge machen.

- Evangelisieren.

- Gut lehren.

- Ein musikinstrument spielen.
- Usw.

Das Ziel dieser Listen ist, dir Anhaltspunkte zu liefern fiir deine Wei-
terbildung, damit du deine Liicken besser erkennst und dich hinterfra-
gen kannst, welche Kurse besuchen oder welche Biicher lesen sollst,
in welche Bereiche du Nachholbedarf hast oder besser, dich perfektio -
nieren mochtest.

Ich hoffe, du konntest erkennen in dieser Schulung, dass, egal in wel-
cher Stufe du dich jetzt befindest, es gibt immer eine ndchste Stufe
die du mit einen kleinen Schritt klettern kannst. Gott fiebert fiir dich!

Uberpriifung
1) Warum reicht es nicht, talentiert zu sein?

2) Warum ist die Aussage ,Wachse in Theorie und Praxis” so wichtig?

3) Konntest du verstehen, wie die ,Listen von Fihigkeiten und Kennt-
nisse” helfen kénnen, dich weiterzubilden?
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